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* Totale azienda *

Descrizione Gennaio) Febbraio Marzo Aprile Maggio Giugno Luglio Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre TOTALI %
Retribuzione ordinaria. 3411,16 3352 .24 3331,49 3115,09 4013,16 2494,46 3360,57 3780, 02 2586,79 2439,52 2506,63 541059 39810, 65 68,51
Altre retribuzioni 1... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bltre retribuzioni 2. .. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribubdliliiiiiil, =1:305.6% 24,59 61,89 84,60 762,80 768,27 1030,14 155,83 797,00 802,59 826,718 1740,47 7924,29 13,64
dha L bR 157,08 154,37 153,40 143,46 184,80 114,86 154,78 174,06 119,14 94,87 (0,60 77,36 1603,78 2,76
TOTALE RETRIBUZIONE.... 3439,57 3531520 3546,78 3343,15 4960, 76 38,59 4545,49 509,91 3502,93 3336,98 3409, 01 723%,35 49338,72
Retribuzione straord... 496,33 0,00 0,00 152,20 83,36 0,00 0,00 159,68 0,00 0,00 230,43 320,20 1442,20 2,48
Contributd civaed. . 147,65 0,00 0,00 45,27 24,79 0,00 0,00 47,98 0,00 0,00 70,93 97,10 434,12 0,75
Enaiisumosis S 22,85 0,00 0,00 7,00 3,83 0,00 0,00 2,34 0,00 0,00 10,68 14,74 66,37 Q.21
TOTALE STRAORD/MAGGIORA 666,83 0,00 0,00 204,47 111,98 0,00 0,00 215,00 0,00 0,00 Sl 432,64 1942,69
Perie - Permesad .....7. ., 629,86 389,29 665,21 457,86 392,42 171,22 822,81 863,24 280,24 200,77 583,39 921,55 6377,86 10,98
Contzibuti ferie, il 216,36 133,87 228,46 157,54 134,71 58,719 285,19 299,08 95,08 6L 205,61 326,60 221022 3,80
Tredioos e L 129,55 122 55 122,55 12.2,55 1992, 55 122,55 122,35 122155 122,55 91,91 91, 91 91,91 1378, 68 2,37
Sontribusd Tema o 42,12 42,13 42,09 42,08 42,07 42,07 42,46 42,46 42,47 31,88 31,84 31,86 475,48 0,82
Quattordicesima........ 122,55 122 55 122,55 122,85 122,55 122,55 122,55 122,55 122,55 91,91 91,91 Ol 91 1378, 68 2 37
Conbribuci Adma. o). 42,12 42,13 42,09 42,08 42,079 42,07 42,46 42,46 42,47 31,83 31,84 31,86 475,48 0,82
Brenlor L ey 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contriburi premic.,. ... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE RATEI COMPETENZA 1175,56 852,52 1222,95 944,46 856,37 959,25 1438,02 1492,34 707,31 515,42 1036,50 1495, 69 12296,39
Rated liguidatice. i, ~-123, 98 -282,81 -136,80 0,00 -1251,96 =21 55, 96 0,00 0,00 ~-744,29 0,00 0,00 -1378, 69 =6073,79 | ~10,45
Contributi ratei lig. 42,59 =9v.21 =47,05 0,00 =430, 12 -740,38 0,00 0,00 w2586 0,00 0,00 ~414, 66 =2029,87 =3,49
TOTALE RATEI LIQUIDATI. -166,57 -380,02 =183,85 0,00 -1682,08 -2895, 64 0,00 0,00 =1002,15 0,00 0,00 =1 703, 35 -8103,66
TR RS o il o i 315,19 246,08 270,66 259,87 241,03 12365 251,679 247,98 114,79 182,44 209,45 169,28 2632,009 4,53
(ot s S S 5.428 4.249 4.856 4.751 4.488 1.164 6.235 75065 3.322 4.034 4.966 7.541 58.106 | 100,00
Costo orario medio..... 16,03 16,50 14,04 16,83 16,80 58,24 15,10 16,87 44,01 12,56 16,72 21,16 17,25
Costo orario ordinario. 16,33 16,50 14,04 16,99 16,89 58,24 15,70 16,98 44,01 12,56 16,89 22,44 17,38
Costo orario straordin. 14,18 0,00 0,00 13,86 13,99 0,00 0,00 13,87 0,00 0,00 14,50 14,54 14,23
Full Time Equivalent.,, 2,00 2,00 2,00 2,00 1,87 1,00 3599 2,00 1,13 1,50 1,50 1,50 d,71

PRESENZE~-ASSENZE ANNO 2022
Ore lavorabili s 342,00 324,50 385,50 387,50 355,50 176,00 346,75 361,25 8T8 275,00 250,00 286,00 374 TS
QPG Bar 8. o0 291,50 257,50 345,75 267,50 259,00 20,00 397,00 403,25 75,50 321,00 275,50 316,75 3230, 25
Straordinarie....... e 47,00 0,00 0,00 14,75 8,00 0,00 0,00 15,50 0,00 0,00 21,50 29,75 136,50 4,23
TOTALE PR E S BN ‘% K. 338,50 257,50 345,75 282,25 267,00 20,00 397,00 418,75 75,50 321,00 297,00 346,50 3366,75
Melabbior oo i 0,00 0,00 16,00 56,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 82,00 2,19
Torertuniol i i i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Margemniit gl s il il p b 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ferie |/ permessi ... 14,50 33,50 16,00 0,00 36,50 148,00 0,00 0,00 48,00 0,00 0,00 0,00 290,50 ekl
Festivita' godute...... 38,50 0,00 0,00 29,00 6,50 8,00 0,00 16,00 0,00 0,00 10,00 15,00 123,00 2,28
Alatt/Avis/Cong/Leva. .. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cassa integrazione..... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alire assenve.. . . .iiv.. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
....................... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
............... B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE A'S S E N Z E.. 53,00 33,50 32,00 85,00 43,00 156,00 0,00 16,00 48,00 0,00 10,00 25,00 501,50 13,38
Numero teste..... 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,92




