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* Totale azienda *

Descrizione Gennaio, Febbraio Marzo Aprile Maggio Giugno Luglio Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre TOTALI %
Retribuzione ordinaria. 19904,98 19383,92 19454, 87 20930,34 18657,51 25385,14 19839,70 20806,79 15756,46 17555 47 19562, 93 223154 254475, 65 65,92
Altre refribuzioniilil. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dlbre petdbuzioni 2. . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribusiiii SR 6143,25 5740, 71 5830,09 6095,73 4230,51 8175,49 5858,81 S578d,01 4492,28 4579,27 5864,11 11051,53 73842,49 ek
Epadule L ek T 850,03 766,74 806,16 779,56 40,27 893,30 808,14 798,49 617,82 682,40 723,07 1190,80 9658,78 2,50
TOTALE RETRIBUZIONE.... 26898,26 2588187 2609L,12 27805,63 23630,29 34453,93 26508,35 27886,29 20866,56 22817,14 26150,11 49479,87 B309i6, 92
Retribuzione straord... 1743,29 0,00 0,00 102,53 401,48 16,17 0,00 b0y 61 0,00 0,00 979,22 1545,16 6048,46 1,879
Contributl steaod. ... .. 504,94 0,00 0,00 228,53 116,87 4,60 0,00 168,18 0,00 0,00 282,82 446,79 1752,73 0,45
Ipaidskriiinl il 80,20 0,00 0,00 36,48 18,46 0,74 0,00 26,24 0,00 0,00 4505 M1l 218,28 0,07
TOTALE STRAORD/MAGGIORA 2328,43 0,00 0,00 1057,54 536,81 2:1L 51 0,00 765,03 0,00 0,00 1307,09 2063,06 8079,47
Ferie = Permioscad, ... .., 3398,70 2084,07 2320,18 2383,26 1955, 42 1784,45 3156, 06 2578,70 2100, 88 3213,59 2465,93 3061,26 30502, 50 7,90
Contributi ferie....... 1137,54 6989, L1 L5833 797,24 652,09 593,85 1066,09 873,04 696, 31 1066,19 802,18 r022,41 10203, 95 2,64
Tredicesima. oo 00 1272,93 1318,47 1318,47 1150,81 1197, 50 1105,27 1535,29 1450, 97 1155, 46 1844,091 1369,69 1369,69 16089, 46 4,17
Contributy I8ma.i. . ... ‘ 425,93 441,93 441,92 384,16 399,159 367,98 517,88 491,91 383,20 613587 456,82 456,74 5881,43 1,39
Quatbordicesima. ..., 604,12 604,12 604,12 604,12 604,12 604,12 630,81 637,01 633,91 723,44 656,29 656,29 7562,47 1,96
Contributi Idma...i..... 200,90 200,92 200,89 200,96 200,86 200,85 240,02 213,69 209,89 289,37 LT 200 L8 2514, 50 0,65
Premiios g sl sy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contributl premioc...... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE RATEI COMPETENZA 7040,12 5348, 62 5662, 91 5520,/55 5009, 58 4656,52 7117,85 6245, 32 5179,65 7700,87 5988 75 6783,57 72254, 31
Rate, liauadati,. . .. ... =1267,61 ~-1346,56 -326,61 -2232,04 =181, 82 -14011,39 -666,73 222,67 -6430,93 -847,79 -684,20 ~15376,00 =45194,38 | -11,71
Contributi ratei lig. . -422,36 =450,75 -108,29 =b39,87 =589,26 =4524,35 Fe22,82 ~-74,50 =2143,70 219,49 =225,40 =BO9L, 12 ~14683,21 =3,80
TOTALE RATEI LIQUIDATI. -1689,97 ~1997 31 -434,90 =20 9 -2381,79 -18535,74 -889, 55 w297 17 ~8574,63 ST 08 -909, 60 -20467,74 =898177,59
DURLRG, S s 6026,89 1397 .30 2240,67 2189,28 1280,79 1908,14 1891, 07 1.820,17 1257, 41 1806,62 3908, 61 1868,80 27595, 75 7,15
CuGusul-Giraiel TR e 40.603 30.839 34.5859 33.80 28,075 22.504 34.625 35,019 18.728 31197 36.444 39.727 386.028 | 100,00
Costo orario medioc..... 22,07 20,31 1008 19,84 16,85 30,14 17,78 L 91 24,00 20,36 21,38 20,21 L£9,92
Costo orario ordinario. 22,97 20,31 17,05 20,14 16,94 20,18 17,78 18,03 24,00 20,36 21,78 200712 20,11
Costo orario straordin. 13,38 0,00 0,00 13,60 LS, 1y 12,29 0,00 13,84 0,00 0,00 14,28 14,55 13,86
Full Time Equivalent... 12,13 115152 il,50 11,23 10,66 19,05 12,09 12,14 9,86 qa,02 11,102 11,49 10023

PRESENZE~ASSENZE ANNO 2022
Ore lavorabdlia o 0. 2955,50 1845,25 2061, 715 2178,15 2414,00 181150 . 2085,50 2179;00 2133,00 2360, 50 1888,75 2471,75 25643,25
Qrdivam el el 1665, 75 1318, 25 1968, 25 1625,50 1625, 25 744,75 1947, 00 1949,75 780,25 1532100 1613,00 1817,75 18787, 50
Stravrdinarie. i, .. i 174,00 0,00 0,00 D105 40,75 LS 0,00 58, 25 0,00 0,00 91,80 141,75 582,15 8,10
TOTALE PRE SE N Z E. 1.839¢ 75 1518,25 1968, 25 1708,25 1666, 00 746,50 1947, 00 2005, 00 780,25 1530 .00 1704, 50 1959 50 19370,25
s T R e 242,00 56,00 53,00 124,00 0,00 0,00 20,00 40,00 112,00 208,00 98,00 110,50 1063, 50 4,15
edeemie e L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 120,00 120,00 80,00 0,00 0,00 360,00 1,40
Maternieatl ol g it 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ferie / permessi ... ... 69,00 192,50 35,50 18,25 216,00 920,15 74,50 23,50 723,50 904,25 79,00 39,50 2540,25 9081
Festivita' godute...... 220,00 0,00 0,00 166,00 8,00 45,50 0,00 82,00 0,00 0,00 79,50 169,00 770,00 3,00
Alatt/Avis/Cong/Leva. .. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cassa integrazione..... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RlEze cssence l L. 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,08
bl L L s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 b, 00 0,00 0,00 0,00 0,00
..... - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTATE, A S8 S'EN % B.. 531,00 248,50 88,50 368,25 244,00 966,25 134,50 265,50 953, 50 378,25 256,50 319,00 4753,75 18,54
Numero teste..... 16,00 14,00 14,00 16,00 14,00 12,00 14,00 14,00 14,00 14,00 13,00 16,00 44, 25




